VERBALE DI CONDIVISIONE PER PIANO FORMATIVO 

COMITATO PARITETICO PROVINCIALE DI FONDIMPRESA DELLA PROVINCIA DI SIENA

Per il piano formativo “_______________________ (ID:____)” dell’azienda ____________________
	Tra Confindustria Toscana Sud – Delegazione di Siena, nella persona di Roberto Gemini, Francesca Bonelli e Alessandro Coppi,

e

CGIL Siena, CISL Siena e UIL Siena, rappresentate rispettivamente da Luisella Brivio, Gian Luca Fè e Roberto Colangelo


 Le parti, verificato che:

· la società ______________________________, nella propria sede di ____________  (___), intende realizzare un progetto di formazione continua a favore di proprio personale dipendente, finalizzato a _____________________________________;

· la società sopra individuata aderisce a Fondimpresa, il Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua costituito, secondo quanto previsto dall’art. 118, legge 23 dicembre 2000, n. 388 e successive modificazioni, a seguito dell’accordo interconfederale del 28 Novembre 2008 tra la Confederazione Generale dell’Industria Italiana – Confindustria, la Confederazione Generale Italiana del Lavoro – CGIL, la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori – CISL e l’Unione Italiana del Lavoro – UIL;

· Fondimpresa nella fase a regime prevede per le aziende la possibilità di presentare piani formativi aziendali utilizzando le risorse disponibili “conto formazione” dell’azienda presso Fondimpresa; 

· la presentazione e gestione del Piano Formativo deve essere realizzata attraverso il sistema informativo FPF di Fondimpresa;
· l’azienda è priva di RSU aziendali, e pertanto il progetto formativo debba essere condiviso con un accordo sottoscritto dalle rappresentanze delle parti sociali a livello territoriale o di categoria, riconducibili ai soci di Fondimpresa e costituenti il Comitato paritetico provinciale di Siena;
· Il Comitato è regolarmente costituito con la presenza di due rappresentanti di parte sindacale, come da verbale di nomina del 10/09/2014;

considerato
· l’importanza della leva formativa in ordine alla competitività aziendale, alla crescita professionale ed alla occupabilità dei lavoratori 
· il Protocollo di Intesa relativo a criteri e modalità per la condivisione, tra le parti sociali, dei piani formativi sottoscritto da Confindustria, CGIL, CISL e UIL in data 25/06/2014
concordano quanto segue:

1) il piano formativo “______________________ (ID:____)” è realizzato sulle specifiche esigenze dell’azienda e dei lavoratori coinvolti e quindi approvano la richiesta di presentazione dello stesso a Fondimpresa;

2) il progetto sarà realizzato interamente durante l’orario di lavoro e coinvolgerà, per ___ azioni formative,  ___ dipendenti, di cui __ quadri, ___ impiegati e ___operai, su un totale di lavoratori presenti in organico pari a ___ unità;

3) il settore merceologico dell’azienda è
 ______________ e gli argomenti e i contenuti formativi del piano sono congrui con il settore di appartenenza dell’impresa e con le necessità formative dei lavoratori coinvolti, condividendone quindi i contenuti,
4) in relazione alle linee guida di Fondimpresa, il piano non prevede/prevede n° ___ azioni incentrate sui temi della sicurezza e prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro, rientranti nella validità dell’accordo stato regioni del 21/12/2011 ed ai sensi dell’art.37 del D.Lgs. 81/2008;

5) il piano non prevede/prevede n° ___ azioni concernenti la formazione degli operatori su specifiche attrezzature di lavoro, rientranti nella validità dell’accordo stato regioni del 22.02.2012 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 12 Marzo 2012, n. 60 – S.O. n. 47

6) il periodo di svolgimento del piano formativo sarà compreso tra ________ e _________;
7) l’ambito di riferimento del presente accordo concerne l’unità produttiva situata in _________ (__). Gli ambiti di riferimento qui indicati si ritengono validi sino al termine delle attività formative;

8) il presente accordo, costituisce parte integrante e dispositiva del progetto che sarà inviato a Fondoimpresa Toscana e Fondimpresa nazionale per la valutazione.
9) Il piano formativo sarà articolato nelle seguenti azioni
:

	TITOLO DELL’AZIONE
	PARTECIPANTI
	DURATA IN ORE
	MODALITA’
	Monte Ore

	[Titolo azione 1]
Voucher 
  SI(

NO(
Ev. Nome, cognome, cf, inquadramento
	
	
	
	

	[Titolo azione 2]
Voucher 
  SI(

NO(
Ev. Nome, cognome, cf, inquadramento
	
	
	
	

	[Titolo azione …]
Voucher 
  SI(

NO(
Ev. Nome, cognome, cf, inquadramento
	
	
	
	

	TOTALE
	
	
	-
	


Le parti esprimono pertanto il proprio accordo sull’opportunità della presentazione del citato progetto a valere sul Conto Formazione aziendale, riscontrandolo conforme al fondo sopracitato, valutando come il progetto stesso possa consentire di favorire la crescita e lo sviluppo delle competenze professionali degli occupati e favorire una maggiore consapevolezza in merito ai rischi connessi all’attività lavorativa, ed auspicano che lo stesso possa trovare concreta opportunità di realizzazione.
Richiedono altresì una relazione finale in merito agli esiti dell’intervento formativo in termini di accrescimento delle competenze professionali dei partecipanti.

Siena, [data]

Per Confindustria Toscana Sud – Delegazione di Siena - Organizzazione imprenditoriale Confederale provinciale

· Roberto Gemini - Area relazioni industriali, lavoro e formazione - r.gemini@confindustria.siena.it
· Francesca Bonelli - Segreteria - f.bonelli@confindustria.siena.it
· Alessandro Coppi, Area economia, territorio e sviluppo sostenibile, a.coppi@confindustria.siena.it;

Per CGIL Siena, CISL Siena, UIL Siena - Organizzazioni sindacali dei lavoratori – Confederali provinciali
· Luisella Brivio - Segretaria confederale CGIL Siena - lbrivio@siena.tosc.cgil.it
· Gian Luca Fè - Segretario Generale FIM CISL Siena - gianluca.fe@cisl.it;

· Roberto Colangelo – Segretario UIL Siena - colangelo40@libero.it.

�Inserire il numero totale dei dipendenti presenti in organico aziendale alla data di presentazione del piano


�Specificare codice ATECO e denominazione


�N.B. se il piano prevede dei voucher individuali è OBBLIGATORIO specificarlo e aggiungere alla tabella sottostante una colonna che indichi il nome e cognome del lavoratore coinvolto dalla formazione.


�In caso di voucher allegare la brochure del corso!


�In caso di voucher allegare la brochure del corso!


�In caso di voucher allegare la brochure del corso!





