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CORSO DI 

AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI ALLA SICUREZZA - 6 ore  

(corso conforme al D.Lgs 81/08, D.Lgs 106/2009 e 
indicazioni degli Accordi Stato-Regioni del 21.12.2011) 

 

OBIETTIVI DEL CORSO: Fornire un aggiornamento adeguato in materia di sicurezza e di salute sul 

luogo di lavoro come previsto dall‟art. 37 del D.Lgs 81/08 e dall„Accordo Stato Regioni del 

21/12/2011. 

 

PROGRAMMA: 

 Approfondimenti giuridico-normativi;  

 Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori;  

 Aggiornamento su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda;  

 Fonti di rischio e relative misure di prevenzione. 

 DURATA: 6 ore 

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo;  

CALENDARIO: 5 aprile 2016 

ORARIO: 9-13; 14-16 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 90 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 110 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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CORSO PLE - 

CORSO PER ADDETTI ALL'USO  

DI PIATTAFORME DI LAVORO MOBILI ELEVABILI CON e SENZA STABILIZZATORI – 10 ore 

Accordo Stato Regioni del 22/02/2012 

OBIETTIVI DEL CORSO:  
Fornire gli elementi formativi sulla sicurezza ai lavoratori addetti alla conduzione di piattaforme 
di lavoro mobili elevabili (PLE) con e senza stabilizzatori, in conformità alle richieste dell'art. 73 
del D. Lgs. 81/08 e dell’Accordo Stato Regioni del 22/02/2012.*. 
 
PROGRAMMA 

Modulo giuridico normativo  

 Presentazione del corso. Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza del 
lavoro con particolare riferimento ai lavori in quota ed all‟uso di attrezzature di lavoro per 
lavori in quota (D.Lgs. n. 81/2008). Responsabilità dell‟operatore. 

Modulo tecnico  

 Categorie di PLE: i vari tipi di PLE e descrizione delle caratteristiche generali e specifiche. 

 Componenti strutturali: sistemi di stabilizzazione, livellamento, telaio, torretta girevole, 
struttura a pantografo/braccio elevabile. 

 Dispositivi di comando e di sicurezza: individuazione dei dispositivi di comando e loro 
funzionamento, individuazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione. 

 Controlli da effettuare prima dell‟utilizzo: controlli visivi e funzionali. 

 DPI specifici da utilizzare con le PLE: caschi, imbracature, cordino di trattenuta e relative 
modalità di utilizzo inclusi i punti di aggancio in piattaforma. 

 Modalità di utilizzo in sicurezza e rischi: analisi e valutazione dei rischi più ricorrenti 
nell‟utilizzo delle PLE (rischi di elettrocuzione, rischi ambientali, di caduta dall‟alto, ecc.); 
spostamento e traslazione, posizionamento e stabilizzazione, azionamenti e manovre, 
rifornimento e parcheggio in modo sicuro a fine lavoro.  

 Procedure operative di salvataggio: modalità di discesa in emergenza. 

Modulo pratico ai fini dell’abilitazione all’uso sia di PLE con stabilizzatori che di PLE 
senza stabilizzatori  

 Individuazione dei componenti strutturali: sistemi di stabilizzazione, livellamento, telaio, 
torretta girevole, struttura a pantografo/braccio elevabile, piattaforma e relativi sistemi di 
collegamento. 

 Dispositivi di comando e di sicurezza: identificazione dei dispositivi di comando e loro 
funzionamento, identificazione dei dispositivi di sicurezza e loro funzione. 

 Controlli pre-utilizzo: controlli visivi e funzionali della PLE, dei dispositivi di comando, di 
segnalazione e di sicurezza previsti dal costruttore e dal manuale di istruzioni della PLE. 

 Controlli prima del trasferimento su strada: verifica delle condizioni di assetto (presa di 
forza, struttura di sollevamento e stabilizzatori, ecc.). 
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 Pianificazione del percorso: pendenze, accesso, ostacoli sul percorso e in quota, condizioni 
del terreno. 

 Movimentazione e posizionamento della PLE: delimitazione dell‟area di lavoro, segnaletica 
da predisporre su strade pubbliche, spostamento della PLE sul luogo di lavoro, 
posizionamento stabilizzatori a livellamento. 

 Esercitazioni di pratiche operative: effettuazione di esercitazioni a due terzi dell‟area di 
lavoro, osservando le procedure operative di sicurezza. Simulazioni di movimentazioni 
della piattaforma in quota. 

 Manovre di emergenza: effettuazione delle manovre di emergenza per il recupero a terra 
della piattaforma posizionata in quota. 

 Messa a riposo della PLE a fine lavoro: parcheggio in area idonea, precauzioni contro 
l‟utilizzo non autorizzato. Modalità di ricarica delle batterie in sicurezza (per PLE munite di 
alimentazione a batterie). 

- 

Alla  fine corso i partecipanti saranno sottoposti ad un test scritto e ad una prova pratica.  

*  Segnaliamo che, con il D.Lgs. 14 settembre 2014, n.151, attuativo della legge 10 dicembre 

2014, n.183 “Job Act”, è stato disposta l’estensione ai datori di lavoro degli adempimenti formativi 

previsti per l’uso delle attrezzature di lavoro indicate nell’accordo della Conferenza Stato – Regioni 

del 22 febbraio 2012. 

 

DURATA: 10 

CALENDARIO: 19 aprile (9.00-13.00) e 20 aprile (9.00-13.00 e 14.00-16.00) 

DOCENTI: I docenti sono esperti di sicurezza aziendale, con esperienza almeno triennale in 
materia di sicurezza e salute nel lavoro e con esperienza professionale pratica almeno triennale 
nelle tecniche di utilizzo delle piattaforme elevabili (PLE). 
 
 
SEDI:  

Assoservizi Srl, Via Roma 2- Arezzo. (TEORIA) 

Cipolleschi Autotrasporti, Via Calamandrei 134, Arezzo.(PRATICA) 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 170 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 190 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI 

LUOGHI DI LAVORO - 16 ore 

(Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011) 

 

OBIETTIVI DEL CORSO:  
 
Il corso di formazione per dirigenti permette di assolvere l‟obbligo formativo al personale che ricopre 

ruoli di dirigente, in accordo con i contenuti previsti dal dlgs 81/08 e l'accordo Stato Regioni dello 

scorso 21/12/2011. 

L‟art. 2 comma 1 lettera d) del dlgs 81/08, definisce “dirigente” la persona che, in ragione delle 

competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell‟incarico 

conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando l‟attività lavorativa e vigilando su di 

essa in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

 
PROGRAMMA:  
 
MODULO GIURIDICO – NORMATIVO -  DATA: 21 aprile 2016 9.00-13.00 – AVV. 

MASSIMO BUSA’ 

 Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori; 

 Gli organi di vigilanza e le procedure ispettive;  

 Soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il d.lgs. n. 81/08: compiti, 
obblighi, responsabilità e tutela assicurativa;  

 Delega di funzioni;  

 La responsabilità civile e penale e la tutela assicurativa;  

 La "responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e delle 
associazioni, anche prive di responsabilità giuridica" ex d. lgs. n. 231/2001, e 
s.m.i.; 

 I sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia. 
 

MODULO  INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI DATA: 28 aprile 2016 

9.00-13.00 – DOTT.SSA MARINA GOBBI 

 Criteri e strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi; 

 Il rischio da stress lavoro-correlato;  

 Il rischio ricollegabile alle differenze di genere, età, alla provenienza da altri paesi 
e alla tipologia contrattuale;  

 Il rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento di lavori in 
appalto;  

 Le misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione in 
base ai fattori di rischio;  

 La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle attività di 
partecipazione dei lavoratori e dei preposti;  
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 I dispositivi di protezione individuale;  

 La sorveglianza sanitaria.  
MODULO SU COMUNICAZIONE, FORMAZIONE E CONSULTAZIONE DEI 

LAVORATORI DATA: 5 maggio 2016 9.00-13.00 – DOTT. STEFANO BENCI 

 Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo;  

 Importanza strategica dell'informazione, della formazione e dell'addestramento 
quali strumenti di conoscenza della realtà aziendale;  

 Tecniche di comunicazione; 

 Lavoro di gruppo e gestione dei conflitti;  

 Consultazione e partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;  

 Natura, funzioni e modalità di nomina o di elezione dei rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza. 

 

MODULO GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA - DATA: 12 

maggio 2016 9.00-13.00 – DOTT. MASSIMILIANO MADIAI 

 Modelli di organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro 
(articolo 30, d.lgs. n. 81/08);  

 Gestione della documentazione tecnico amministrativa;  

 Obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione;  

 Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle 
emergenze;  

 Modalità di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attività 
lavorative e in ordine all'adempimento degli obblighi previsti al comma 3 bis 
dell'art. 18 del d.lgs. n. 81/08;  

 Ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione.  
 

DURATA: 16 ore   
 
DOCENTI: Esperti in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro 
 
CALENDARIO:  21, 28 aprile, 5 e 12 maggio 2016 
 
ORARIO: 9.00-13.00 
 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 200 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 220 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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CORSO DI PREPARAZIONE PER L’ESAME 

                   DI ABILITAZIONE ALL’UTILIZZO DI GAS TOSSICI 

 

OBIETTIVI DEL CORSO: 

Il corso si propone di fornire le conoscenze necessarie a coloro che debbono partecipare  

all‟esame  per l‟abilitazione all‟utilizzo dei gas tossici (R. D. 9/1/1927 n° 147). 

 

PROGRAMMA: 

 Le norme sull‟impiego dei gas tossici 

 Introduzione al corso 

 Legislazione, definizioni ed elenco dei gas tossici. 

 Patente di abilitazione all'impiego dei gas tossici 

 Utilizzazione dei gas tossici 

 Conservazione dei gas tossici nei magazzini o depositi 

 Trasporto di gas tossici 

 Deroghe e penalità 

 Richiami di fisica e di chimica elementare. 

 Principi di tossicologia e primo soccorso 

 Stati di aggregazione dei corpi 

 Energia termica - calore - temperatura 

 Pressione 

 Densità e peso specifico 

 Tensione di vapore, punto di ebollizione e punto di fusione 

 Costituzione della materia 

 Elementi semplici e sostanze composte Acidi - alcali – sali 

 Nozioni generali di tossicologia ed igiene industriale 

 Interventi di emergenza e primo soccorso 

 La valutazione del rischio da agenti chimici pericolosi 

 La normativa sulla sicurezza e l‟igiene del lavoro 

 Classificazione, etichettatura e imballaggio sostanze pericolose 

 Le schede di sicurezza 

 I contenitori dei gas tossici 

 Il trasporto dei gas tossici su strada e le norme ADR 

 I mezzi di protezione delle vie respiratorie 

 Generalità sui mezzi protettivi 

 Filtri e maschere a filtro 

 Autoprotettori 

 Sicurezza antincendio 

 La combustione 

 Sostanze estinguenti 

 Misure di prevenzione 

 Misure di protezione 

 Gestione dell'emergenza in relazione al D.M.10.3.1998 
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DURATA: 20 ore 
 
DOCENTE: Dott. Franco Blasi, Dirigente Asl 8- Arezzo 

CALENDARIO: 2, 9,16, 23, 24 Maggio (14,30-18,30) 

 

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma- 2, Arezzo 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 380 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 400  + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA 
PER LAVORATORI NEOASSUNTI, IN ATTESA DI OCCUPAZIONE ED IMPIEGATI   

(Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011) 

OBIETTIVI DEL CORSO: Fornire gli elementi di aggiornamento formativo ai lavoratori in accordo 

con i contenuti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dall'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011. 

PROGRAMMA: 

Formazione generale - 4 ore - Costituisce credito formativo permanente ed è uguale per tutti i 
settori:    

 La disciplina normativa giuridica in materia di sicurezza e prevenzione infortuni.  
 Concetti di rischio e danno, prevenzione e protezione 
 Organizzazione della prevenzione aziendale 
 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
 Organi di vigilanza, controllo e assistenza 

Calendario:  4 maggio 2016 orario: 9.00 -13.00  

Formazione specifica – rischio basso - 4 ore. Formazione soggetta ad aggiornamento 
quinquennale: 

 Rischi infortuni 
 Emergenze e procedure organizzative di sicurezza e profilo di rischio specifico 
 Rischio incendio e procedure di esodo  
 Primo soccorso 
 Microclima e illuminazione 
 Esposizione da agenti chimici 
 Videoterminali 
 Ambiente di lavoro 
 Stress da lavoro correlato 
 Rischio elettrico 
 Rischio movimentazione manuale dei carichi 

Calendario: 11 maggio 2016 orario: 9.00 -13.00 

DURATA: 4 o 8 ore 

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo 

CALENDARIO: 4 e 11 maggio 2016, orario: 9.00-13.00 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  

Corso - 8 ore : 
€ 100 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 



 

Assoservizi S.r.l. 
Via Roma, 2 - 52100 Arezzo Tel. 0575 401707 - Fax 0575 355123 | www.assoservizisrl.it | info@assoservizisrl.it 

Assoservizi S.r.l. Agenzia formativa di Confindustria Toscana Sud Accreditata dalla regione Toscana.Certificata ISO 9001:2008 
 

€ 120 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
 
Corso  – 4 ore:  
€ 80 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 100 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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FORMAZIONE  

PER LA CONDUZIONE DEI CARRELLI ELEVATORI- 12 ore 

 

OBIETTIVI DEL CORSO: Portare i carrellisti ad una conoscenza approfondita del carrello 
elevatore o aggiornare il personale addetto, secondo quanto previsto dall‟ Accordo Stato – 
Regioni, pubblicato il 22/02/2012*. 
 
PROGRAMMA GENERALE: 
 

PARTE TEORICA : 

Introduzione alle norme vigenti (dal D.P.R. 547/55 alla Nuova Direttiva Macchine 2006/42/CE al 
D.Lgs. 81/08)  
Responsabilità operatore 
Obiettivi del corso 
Componenti principali del carrello elevatore 
Tipologie di montanti : Simplex, duplex, triplex  
Organi di comando e loro funzioni 
Criteri di determinazione del baricentro. Targhetta delle portate residue. 
Rapporto tra carico e baricentro. 
Composizione e segnalazioni delle parti pericolose relative a carrelli elevatori ed attrezzature 
speciali 
Manovre principali sul carrello elevatore (accatastamento carichi, movimentazione, ecc.) 
Situazione di marcia con e senza carico 
Stabilità in senso di marcia 
Stabilità in curva 
Rampa in salita e discesa 
Il trattamento dei pallets 
Rischi connessi all'impiego di carrelli semoventi  
Composizione della batteria 
Le attrezzature di lavoro  

Il declassamento di portata con attrezzatura  

Macchine da magazzino  

Regole e segnaletica all‟interno delle aziende 

Gestione delle situazioni di emergenza 

Codice della Strada 

Controlli e manutenzioni 

 

PARTE PRATICA: 

Conoscenza ed utilizzo dei principali comandi 

Manovre di base 

Verifica delle regole di sicurezza applicate alla conduzione 

Prove di azionamento dei comandi idraulici 

Prove di accelerazione e frenatura 
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Prove di percorrenza di un corridoio 

 

 

Prove di percorrenza su percorso  

Guida in retromarcia 

Prelievo e posa su scaffalature 

Prove di sovrapposizione di merci 

Manovra di parcheggio del carrello elevatore 

 
Alla  fine corso i partecipanti saranno sottoposti ad un test scritto e ad una prova pratica.  

*  Segnaliamo che, con il D.Lgs. 14 settembre 2014, n.151, attuativo della legge 10 dicembre 

2014, n.183 “Job Act”, è stato disposta l’estensione ai datori di lavoro degli adempimenti formativi 

previsti per l’uso delle attrezzature di lavoro indicate nell’accordo della Conferenza Stato – Regioni 

del 22 febbraio 2012. 

 

DURATA: 12 ore 

CALENDARIO: 4 maggio (9.00-13.00 e 14.00-18.00) e 5 maggio (9.00-13.00) 

 

DOCENTI: Esperti in materia. 
 
SEDI:  

Assoservizi Srl, Via Roma 2- Arezzo. (TEORIA) 

Cipolleschi Autotrasporti, Via Calamandrei 134, Arezzo.(PRATICA) 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 170 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 190 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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CORSO di AGGIORNAMENTO 

per Carrello Elevatore Industriale – Carrellisti/Mulettisti  

Accordo Conferenza Stato Regioni del 22/02/2012 

 

OBIETTIVI DEL CORSO:  
Il corso si prefigge di aggiornare la formazione del lavoratore sull'utilizzo in sicurezza del carrello 
elevatore,  secondo quanto previsto dall‟ Accordo Stato – Regioni, pubblicato il 22/02/2012. 
 
 
PROGRAMMA: 
 

Modulo giuridico – 1 ora  

 Cenni di normativa generale in materia di igiene e sicurezza del lavoro, con particolare 
riferimento alle disposizioni di legge in materia di uso delle attrezzature di lavoro 

 Responsabilità dell‟operatore 
 

Modulo pratico – 3 ore 

 Illustrazione mediante l‟istruzione di uso del carrello dei vari componenti e delle sicurezza 

 Manutenzione e verifiche giornaliere secondo le istruzioni di uso del carrello elevatore 

 
Verifica finale 

 

DURATA: 4 ore 

CALENDARIO:  5 maggio  

ORARIO: 9.00-13.00 

DOCENTI: Esperti in materia. 
 
SEDI: Cipolleschi Autotrasporti, Via Calamandrei 134, Arezzo 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 100 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 120 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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FORMAZIONE FORMATORI PER LA SICUREZZA – 24 ore 

Dal 18 marzo 2014, per poter effettuare attività di docenza in materia di salute e sicurezza ai 

Soggetti obbligati alla formazione ex Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 lavoratori, sarà 

obbligatorio possedere precisi requisiti e soddisfare determinati criteri definiti da un apposito 

Decreto Interministeriale, pubblicato in G.U. il 18 marzo 2013. Cinque dei Sei Criteri delineati dal 

Decreto prevedono “l‟aver frequentato un corso di formazione per formatori”, della durata di 24 ore. 

OBIETTIVI DEL CORSO: Il corso consente di acquisire tecniche avanzate e strumenti pratici per 

gestire aule in maniera efficace, innovativa e coinvolgente.  

PROGRAMMA 

I MODULO - QUADRO GIURIDICO-NORMATIVO  

 Gli Accordi Stato-Regioni del 21/12/2011 e del 22/02/2012: quadro sugli attuali obblighi 

formativi in materia di sicurezza.  

 I criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro. 

II MODULO - ASPETTI ORGANIZZATIVI DEL PROCESSO FORMATIVO  

 Formazione, addestramento, informazione. 

 Le fasi del processo formativo. Analisi, progettazione, erogazione e valutazione.  

 Aspetti organizzativi del processo formativo: test, verifica dell‟apprendimento, prove 

pratiche, simulazioni . L‟archiviazione e la valutazione dei risultati. 

III MODULO - RUOLO E COMPETENZE DEL FORMATORE. TECNICHE DI COMUNICAZIONE  

 Il ruolo del formatore: facilitare e catalizzare il processo di apprendimento. 

 La comunicazione: struttura e processo.  

 Tecniche per rafforzare la comunicazione: l‟impatto, l‟ascolto attivo, la tecnica delle 

domande. 

 La comunicazione nel gruppo di lavoro: stili di comunicazione e funzionalità. 

 Gli stili di leadership. 

 Esercitazioni, simulazioni e role playing.  

IV MODULO – ANALISI E VALUTAZIONI DELLE DIVERSE TECNICHE E METODOLOGIE 

DIDATTICHE  

 Strumenti didattici:  metodi tradizionali: la lezione, la scelta dei contenuti e la costruzione di 

slides efficaci. 
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 Metodi attivi: lavoro di gruppo, lavoro con i casi (casi, autocasi, case study); giochi di ruolo 

(role playing, simulazioni), discussioni in gruppo (focus group e brainstorming). 

DURATA: 24 ore 

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo; 

CALENDARIO: 4 , 11 e 17 e 25 maggio;  8 e 15 giugno 2016 

ORARIO: 14.30-18.30 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed Esperti in Tecniche di 

comunicazione 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 350 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 385+ IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER INCARICATO ATTIVITA’ DI PRONTO   

SOCCORSO IN AZIENDE DEI GRUPPI “A” (16 ore) “B” e “C” (12 ore) 

 

OBIETTIVI DEL CORSO:  
 

Predisporre un‟adeguata formazione per la figura prevista dal D.Lgs. 81/2008, il Responsabile del 

Pronto Soccorso 

 
PROGRAMMA GENERALE*:  
 

 Allertare il sistema di soccorso 

 Riconoscere un‟emergenza sanitaria 

 Attuare gli interventi di primo soccorso 

 Conoscere i rischi specifici dell‟attività svolta 

 Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro 

 Acquisire capacità di intervento pratico 

DURATA: 16 ore  (Aziende Gruppo A), 12 ore (Aziende Gruppi B e C) 
 
DOCENTI: Medici specialisti in medicina del lavoro 
 
CALENDARIO 16 ore: 9 Maggio (9-13/14-18) e 16 Maggio (9-13/14-18) 
 
CALENDARIO 16 ore: 9 Maggio (9-13/14-18) e 16 Maggio (9-13) 
 
 

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo; 

 
 

Aziende Gruppo A: 
€ 190 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 210 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
 
 
Aziende Gruppi B e C:  
€ 150 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 185 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER  

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA- 4 opp. 8 ore 

 

OBIETTIVI DEL CORSO: Il corso si pone come obiettivo l'aggiornamento delle conoscenze 

fondamentali per l'esercizio della funzione di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai 

sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche. 

 

PROGRAMMA  

 Le sostanze pericolose 
Giovedì 12 Maggio (9-13) 

 
 Linee guida per la valutazione dei rischi più ricorrenti nelle aziende.  

Mercoledì 18 Maggio (9-13) 
 

  
 

DURATA: 

4 ore per le imprese che occupano fino 50 lavoratori   

8 ore per le imprese che occupano oltre  50 lavoratori  

 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro  

CALENDARIO 

Corso da 4 ore: Giovedì 12 Maggio (9-13) 
 

Corso da 8 ore: Giovedì 12 Maggio (9-13) e Mercoledì 18 Maggio (9-13) 
 

 
S 

EDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo 

 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: 

Corso da 4 ore:  

€ 80 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;  
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€ 100 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 

Corso da 8 ore:  

€ 140 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;  

€ 160 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER RESPONSABILI DEL SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE MODULO C- 24 ore 

 

OBIETTIVI DEL CORSO:  
Il corso si pone come obiettivo la formazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione. 

Questo modulo, specifico per RSPP, integra il percorso formativo al fine di sviluppare le capacità 
gestionali e relazionali e di fare acquisire elementi di conoscenza relativi a:  

1. i sistemi di gestione della sicurezza 
2. l' organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione 
3. le dinamiche delle relazioni e della comunicazione 
4. i fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici 
5. la progettazione e gestione dei processi formativi aziendali 

 
PROGRAMMA: 
 

 Organizzazione e sistemi di gestione  
Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI-INAIL, integrazione confronto con norme e 
standard (OSHAS 18001, ISO, ecc.)  Il processo del miglioramento continuo. 

Organizzazione e gestione integrata delle attività tecnico-amministrative (capitolati, percorsi 
amministrativi, aspetti economici) 
 

 Organizzazione e sistemi di gestione  
 
La valutazione del rischio come:  
a) processo di pianificazione della prevenzione  
b) conoscenza del sistema di organizzazione aziendale come base per l'individuazione e l'analisi 
dei rischi  
c) elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed efficienza nel tempo dei provvedimenti 
di sicurezza presi  
 

 II sistema delle relazioni e della comunicazione: rischi di natura psicosociale  
 

Il sistema delle relazioni: RLS, Medico competente, lavoratori, datore di lavoro, enti pubblici, 
fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc. 
Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro 
Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione 
Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica 
Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali 
Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, mobbing e burn-out. 
Conseguenze lavorative dei rischi da tali fenomeni sull‟efficienza organizzativa, sui 
comportamenti di sicurezza del lavoratore e sul suo stato di salute 
Strumenti, metodi e misure di prevenzione 
Analisi dei bisogni didattici 
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 II sistema delle relazioni e della comunicazione: metodologie e strumenti 
 
Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, 
conferenze, seminari informativi, ecc.)  
Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, 
audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc)  
Elementi di progettazione didattica: analisi dei fabbisogni; definizione degli obiettivi didattici 
 

 Rischi di natura ergonomica: l'approccio ergonomico nell'impostazione dei posti di lavoro 

e delle attrezzature 

L'approccio ergonomico nell'organizzazione aziendale  
L'organizzazione come sistema: principi e proprietà dei sistemi 
 

 Ruolo dell'Informazione e della Formazione  
 
Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione in azienda  
Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro  
COLLOQUIO FINALE 

DURATA: 24  ore 

 
CALENDARIO: 17, 24 e 31 Maggio; 7, 14, 21 e 28 giugno 2016 

 

ORARIO: 9.00-13.00 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 

 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 350 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 385 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 

 ADDETTI E RESPONSABILI AL SERVIZIO DI PREVENZIONE e PROTEZIONE  

(Macrosettori Ateco: 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9) 

12 ore ad edizione, 4 ore a seminario 

 

OBIETTIVI DEL CORSO:  
 
Il corso si pone come obiettivo l‟aggiornamento obbligatorio dell‟Addetto e del Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione, su tematiche relative ai rischi specifici previsti in azienda e 

all‟evoluzione normativa in materia di sicurezza. 

 
PROGRAMMA e DOCENTI: 
 

 

 Linee guida per la valutazione dei rischi più ricorrenti nelle aziende, Ing. Claudio 

Benassi , Mercoledì 18 Maggio (14.30-18.30) 
 

 Novità 2015 in materia di sicurezza sul lavoro: jobs act, interpelli, ruolo del RSPP, 
normativa antincendio, Prof. Alberto Andreani , Giovedì 26 Maggio (14.30-18.30) 

 

 Le sostanze pericolose, Dott.ssa Laura Giannini, Martedì 31 Maggio (14,30-18,30) 
 
 
CALENDARIO:  
 
18 Maggio 2016 (14,30-18,30)- Ing. Claudio Benassi 
 
26 Maggio 2016 (14,30-18,30)- Prof. Alberto Andreani 
 
31 Maggio 2016 (14,30 – 18,30)- Dott.ssa Laura Giannini 
 
 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  

€ 80 + Iva a seminario per Aziende associate a Confindustria Toscana Sud 
 
€ 100 + Iva a seminario per Aziende non associate a Confindustria Toscana Sud 
 


