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VISTO Particolo 1, comma 182, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, il quale prevede che, salva '
espressa rinuncia scritta del prestatore di lavoro, sono soggetti a una imposta sostitutiva dell'imposta
sul reddito delle persone fisiche e delle addizionali regionali e comunali pari al 10 per cento, entro il
limite di importo complessivo di 2.000 euro lordi, i premi di risultato di ammontare variabile la cui
cotresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivité, qualita, efficienza ed
innovazione, misurabili ¢ verificabili sulla base di criteri definiti con il decreto di cui al comma 188,

nonché le somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell'impresa;,

VISTI i commi da 183 a 186 dello stesso articolo e, in particolare, il comma 186, il quale prevede
- che le disposizioni di cui ai commi da 182 a 185 trovano applicazione per il settore privato e con
riferimento ai titolari di reddito di lavoro dipendente di importo non superiore, nell’anno precedente

quello di percezione delle somme di cui al comma 182, a euro 50.000;

VISTO il comma 187 dello stesso articolo, il quale prevede che, ai fini dell’applicazione delle
disposizioni di cui ai commi da 182 a 191, le somme e i valori-di cui ai commi 182 e 184 devono
essere erogati in esecuzione dei contratti aziendali o territoriali di cui all’articolo 51 del decreto

legislativo 15 giugno 2015, n. 81;

VISTO il comma 188 dello stesso articolo, il quale demanda ad un decreto del Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, la individuazione
dei criteri di misurazione degli incrementi di produttivitd, redditivitd, qualita, efficienza ed
innovazione di cui al comma 182, nonché delle modalitd attuative delle previsioni contenute nei
commi da 182 a 191, compresi gli strumenti e le modalita di partecipazione all’organizzazione del
lavoro di cui al comma 189, nonché le modalita del monitoraggio dei contratti aziendali o territoriali

di cui al comma 187 del medesimo articolo;
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1. Ai fini dell’applicazione delle agevolazioni fiscali di cui all’articolo 1, commi 182, 189 ¢ 190,
della legge n. 208 del 2015, il presente decreto disciplina:

a) i criteri di misurazione degli incrementi di produttivita, redditivita, quality, efficienza ed
innovazione ai quali i contratti aziendali o territoriali di cui all'articolo 51 del decreto legislativo n.
81 del 2015 legano la corresponsione di premi di risultato di ammontare variabile nonché i criteri di
individuazione delle somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili dell’impresa;

b) gli strumenti e le modalita attraverso cui le aziende realizzano il coinvolgimento paritetico
dei lavoratori nell’organizzazione del lavoro;

c) le ulteriori modalita attuative delle previsioni contenute nei commi da 182 a 191,

2. 1I presente decreto disciplina, altresi, le modalitd del monitoraggio dei contratti aziendali o
territoriali di cui al comma 1, lettera a).

3. Le disposizioni di cui all’atticolo 1, commi da 182 a 185, della Iegge n, 208 del 2015 trovano
applicazione per il settore privato e con riferimento ai titolari di reddito di lavoro dipendente di
importo non superiore, nell'anno precedente quello di percezione delle somme di cui al comma 182,
a euro 50.000 al lordo delle somme assoggettate nel medesimo anno all'imposta sostitutiva di cui

allo stesso comma 182,

Art, 2
(Premi di risultato e criteri di misurazione)

1, Ai fini deil’applicazione dell’imposta sostitutiva di cui all’articolo 1, comma 182, della legge n.
208 del 2015, per premi di risultato si intendono le somme di ammontare variabile la  cui
corresponsionc  sia legata ad incrementi di produitivita, redditivita, qualitd, efficienza ed
innovazione. _
2. T contratti collettivi di cui all’articolo 1, comma 1, lettera a), devono prevedere criteri di

misurazione ¢ verifica degli incrementi di produttivitd, redditivitd, qualitd, efficienza ed

- innovazione, che possono consistere nell’aumento della produzione o in risparmi dei fattori

produttivi ovvero nel miglioramento della qualita dei prodotti e dei processi, anche attraverso la
riorganizzazione dell’orario di lavoro non straordinario o il ricorso al lavoro agile quale modalita
flessibile di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato, rispetto ad un periodo congruo definito
dall’accordo, il cui raggiungimento sia verificabile in modo obiettivo attraverso il riscontro di

indicatori numerici o di aliro genere appositamente individuati,

Art. 3
(Partecipazione agli utili)



terzi e devono dare diritto ad un solo bene, prestazione, opera o servizio per intero valore
nominale senza integrazioni a carico del titolare.

2. In deroga a quanto disposto dal comma 1, i beni e servizi di cui all’articolo 51, comma 3, ultimo
periodo, del decreto del Presidente della Repubblica n. 917 del 1986 possono essere
cumulativamente indicati in un unico documento di legittimazione purché il valore complessivo
degli stessi non ecceda il limite di importo di cui alla medesima disposizione.

3. L’affidamento ¢ la gestione dei servizi sostitutivi di mensa continuano ad essere disciplinati dal

decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010, n. 207

Art, 7
(Efficacia)

1. Le disposizioni di cui al presente decreto si applicano alle erogazioni effettuate nel periodo di
imposta 2016 ¢ in quelli successivi. _

2. Nell’eventualita in cui tali erogazioni si riferiscano a premi di risultato e partecipazione agli utili
relativi al 2015, Iapplicazione del regime di favore & comunque subordinata al rispetto di tutte le
condizioni stabilite dalla legge n. 208 del 2015 e dal presente decreto, Nei casi di cui al presente
comma, il deposito dei contratti, qualora non ancora effettuato, deve avvenire entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,

unitamente all’autodichiarazione di conformita del contratto alle disposizioni del presente decreto.

Il presente decreto sard trasmesso ai competenti organi di controllo e pubblicato sul sito web del
Ministero del lavoro € delle politiche sociali www.lavoro.gov.it (sezione pubblicita legale) e, in

avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, il

Il Ministro dell’economia
e delle finanze
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