VERBALE DI CONDIVISIONE PER PIANO FORMATIVO – AVVISO 2/2015 FONDIMPRESA 

COMITATO PARITETICO PROVINCIALE DI FONDIMPRESA DELLA PROVINCIA DI SIENA

Il giorno ………….…, a Siena c/o la sede di Confindustria Toscana Sud – Delegazione di Siena, in via dei Rossi n° 2, si sono riuniti:

	per Confindustria Toscana Sud – Delegazione di Siena, Roberto Gemini, Francesca Bonelli e Alessandro Coppi,

e

per CGIL Siena Luisella Brivio, per CISL Siena Gian Luca Fè e per UIL Siena Roberto Colangelo


 Le parti, visto:

· l’Avviso n. 2/2015 con cui Fondimpresa concede un contributo aggiuntivo alle risorse del Conto Formazione aziendale, per favorire la formazione dei lavoratori delle PMI aderenti di minori dimensioni con la partecipazione a corsi presenti nei Cataloghi qualificati dal Fondo.
Preso atto che:

· l’Azienda/e di seguito indicata/e_____[denominazione e ragione sociale]_________, il cui settore prevalente di attività è _____________________, intende presentare sull’Avviso n. 2/2015, AMBITO … dell’articolo 2
,  il Piano formativo dal titolo “_______________ “(indicare), codice identificativo n. ___ (indicare qualora sia già disponibile l’ID rilasciato dal sistema informatico di Fondimpresa per i piani attivati), per la partecipazione di lavoratori della/e azienda/e ad uno o più corsi presenti in Cataloghi qualificati da Fondimpresa, come di seguito specificato:

	Azienda
	Denominazione Ente titolare del Catalogo
	Territorio
	Titolo del Corso nel Catalogo 

qualificato da Fondimpresa
	N. Ore corso
	N. partecipanti Azienda

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	Totali
	
	


· tutte le azioni formative a catalogo del Piano, come sopra articolato, sono rispondenti ai fabbisogni della/delle PMI proponente/i, anche con riferimento al livello della formazione prevista;
· la società sopra individuata aderisce a Fondimpresa, il Fondo paritetico interprofessionale nazionale per la formazione continua costituito, secondo quanto previsto dall’art. 118, legge 23 dicembre 2000, n. 388 e successive modificazioni, a seguito dell’accordo interconfederale del 28 Novembre 2008 tra la Confederazione Generale dell’Industria Italiana – Confindustria, la Confederazione Generale Italiana del Lavoro – CGIL, la Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori – CISL e l’Unione Italiana del Lavoro – UIL;

· nel Piano formativo sono coinvolte le seguenti unità produttive(specificare): ____________________________________________________________________________ (indicare tutte le unità produttive coinvolte in relazione all’azienda/e che presenta/no il Piano indicando denominazione e provincia di localizzazione – in caso di stessa provincia distinguere per sede)
· il Piano formativo prevede il coinvolgimento di n. … (specificare numero) lavoratori., di cui __ quadri, ___ impiegati e ___operai, su un totale di lavoratori presenti in organico pari a ___ unità, ivi compresi tra i partecipanti n. ____ lavoratori con contratto di apprendistato per i quali la formazione erogata è da considerarsi aggiuntiva rispetto a quella che rientra nella sfera esclusiva di competenza e di finanziamento della Regione Toscana (cassare la parte relativa agli apprendisti se non applicabile).
· il periodo di svolgimento del piano formativo sarà compreso tra ________ e _________;

considerato

· che l’azienda è priva di rappresentanza sindacale interna e pertanto il progetto formativo debba essere condiviso con un accordo sottoscritto dalle rappresentanze delle parti sociali a livello territoriale o di categoria, riconducibili ai soci di Fondimpresa e costituenti il Comitato paritetico provinciale di Siena, ai sensi del Protocollo di Intesa per la condivisione, fra le parti sociali, dei piani formativi sottoscritto da Confindustria, CGIL, CISL e UIL in data 25/06/2014;

· che il Comitato è regolarmente costituito con la presenza di due rappresentanti di parte sindacale, come da verbale di nomina del 02/03/2009;
· l’importanza della leva formativa in ordine alla competitività aziendale, alla crescita professionale ed alla occupabilità dei lavoratori;

Le Parti attestano

la condivisione degli obiettivi del Piano formativo e la rispondenza del Piano alle caratteristiche dell’impresa partecipante ed alle conseguenti esigenze formative connesse, approvandone quindi la richiesta di presentazione a Fondimpresa, con particolare riferimento all’utilizzo dell’Avviso 2/2015 ed auspicano che lo stesso possa trovare concreta opportunità di realizzazione.

Richiedono altresì una relazione finale in merito agli esiti dell’intervento formativo in termini di accrescimento delle competenze professionali dei partecipanti.

Letto e confermato in tutte le sue parti, il presente accordo viene sottoscritto dalle Parti..

Siena, [data]

Per Confindustria Toscana Sud – Delegazione di Siena - Organizzazione imprenditoriale Confederale provinciale

· Roberto Gemini - Area relazioni industriali, lavoro e formazione - r.gemini@confindustriatoscanasud.it
· Francesca Bonelli - Segreteria - f.bonelli@confindustriatoscanasud.it
· Alessandro Coppi, Area economia, territorio e sviluppo sostenibile, a.coppi@confindustriatoscanasud.it;

Per CGIL Siena, CISL Siena, UIL Siena - Organizzazioni sindacali dei lavoratori – Confederali provinciali
· Luisella Brivio - Segretaria confederale CGIL Siena - lbrivio@siena.tosc.cgil.it
· Gian Luca Fè - Segretario Generale FIM CISL Siena - gianluca.fe@cisl.it;

· Roberto Colangelo – Segretario UIL Siena - colangelo40@libero.it.
� Indicare l’Ambito del Piano (A o B) in base al livello della formazione, come specificato nell’art. 2 dell’Avviso:


Formazione a livello di base in corsi presenti nei Cataloghi qualificati da Fondimpresa. 


Formazione a livello avanzato e specialistico in corsi presenti nei Cataloghi qualificati da Fondimpresa.








