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FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER RESPONSABILI DEL SERVIZIO 

PREVENZIONE E PROTEZIONE MODULO C- 24 ore  

(Accordo Stato-Regioni 7 Luglio 2016) 

OBIETTIVI DEL CORSO:  
Il corso si pone come obiettivo la formazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione. 

Questo modulo, specifico per RSPP, integra il percorso formativo al fine di sviluppare le capacità 
gestionali e relazionali e di fare acquisire elementi di conoscenza relativi a:  

1. i sistemi di gestione della sicurezza 
2. l' organizzazione tecnico-amministrativa della prevenzione 
3. le dinamiche delle relazioni e della comunicazione 
4. i fattori di rischio psico-sociali ed ergonomici 
5. la progettazione e gestione dei processi formativi aziendali 

 
PROGRAMMA: 
 
Unità didattica C1 – Presentazione e apertura del corso. Ruolo dell'Informazione e della 
Formazione (8 ore) 
 
Gli obiettivi didattici del modulo 
L’articolazione del corso in termini di programmazione 
Le metodologie impiegate 
Il ruolo e la partecipazione dello staff 
Le informazioni organizzative 
Presentazione dei partecipanti 
Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei piani di informazione e formazione in azienda 
(D.Lgs.n. 81/08 e altre direttive europee)  
Le fonti informative su salute e sicurezza del lavoro  
Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro (circolari, cartellonistica, opuscoli, 
audiovisivi, avvisi, news, sistemi in rete, ecc)  
Metodologie per una corretta informazione in azienda (riunioni, gruppi di lavoro specifici, 
conferenze, seminari informativi, ecc.)  
La formazione: il concetto di apprendimento 
Le metodologie didattiche attive: analisi e presentazione delle principali metodologie utilizzate 
nell’andragogia 
Elementi di progettazione didattica: analisi del fabbisogno, definizione degli obiettivi didattici, scelta 
dei contenuti in funzione degli obiettivi, metodologie didattiche, sistemi di valutazione dei risultati 
della formazione in azienda 
 

Unità Didattica C2 – Organizzazione e Sistemi di gestione (8 ore) 
 

La valutazione del rischio come:  
- processo di pianificazione della prevenzione  
- conoscenza del sistema di organizzazione aziendale come base per l'individuazione e l'analisi  
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dei rischi con - particolare riferimento ad obblighi, responsabilità e deleghe funzionali e 
organizzative 
- elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed efficienza nel tempo dei provvedimenti di 
sicurezza adottati  
Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI INAIL, integrazione confronto con norme e 
standard (OSHAS 18001, ISO, ecc.)  
Il processo del miglioramento continuo  
Organizzazione e gestione integrata: 
- sinergie tra i sistemi di gestione di qualità (ISO 9001),  
- ambiente (ISO14001),  
- sicurezza (OHSAS 18001) 
- Procedure semplificate MOG (d.m. 13/02/14) 
- Attività tecnico amministrative (capitolati, percorsi amministrativi, aspetti economici) 
- programma pianificazione e organizzazione della manutenzione ordinaria e straordinaria 
La responsabilità amministrativa delle persone giuridiche (D.lgs 231/01): ambito di operatività e 
effetti giuridici (art.9 legge 123/2007) 
 
Unità didattica C3 - Il sistema delle relazioni e della comunicazione - aspetti sindacali (4 ore) 
 
Il sistema delle relazioni: RLS, Medico competente, lavoratori, datore di lavoro, enti pubblici, 
fornitori, lavoratori autonomi, appaltatori, ecc.  
Caratteristiche e obiettivi che incidono sulle relazioni 
Ruolo della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro  
Individuazione dei punti di consenso e disaccordo per mediare le varie posizioni 
Cenni ai metodi, tecniche e strumenti della comunicazione  
La rete di comunicazione in azienda 
Gestione degli incontri di lavoro e della riunione periodica  
Chiusura della riunione e pianificazione delle attività 
Attività post riunione 
La percezione individuale dei rischi 
Aspetti sindacali: 
Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali (art 9 della legge 300/1970) 
rapporto fra gestione della sicurezza e aspetti sindacali 
Criticità e punti di forza 
 
 

Unità didattica C4 - Benessere organizzativo compresi i fattori di natura ergonomica e da stress 
lavoro correlato (4 ore) 
 
Cultura della sicurezza: 
- analisi del clima aziendale 
- elementi fondamentali per comprendere il ruolo dei bisogni dello sviluppo della motivazione delle 
persone 
Benessere organizzativo: 
- Motivazione, collaborazione, corretta circolazione delle informazioni, analisi delle relazioni, 
gestione del conflitto 
- Fattori di natura ergonomica e stress lavoro correlato 
Team Building 
-aspetti metodologici per la gestione del team building finalizzato al benessere organizzativo 

 



 

Assoservizi S.r.l. 
Via Roma, 2 - 52100 Arezzo Tel. 0575 401707 - Fax 0575 355123 | www.assoservizisrl.it | info@assoservizisrl.it 

Assoservizi S.r.l. Agenzia formativa di Confindustria Toscana Sud Accreditata dalla regione Toscana.Certificata ISO 9001:2008 
 

 
DURATA: 24  ore 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
 
€ 350 + IVA per Aziende Associate a Confindustria Toscana Sud 
€ 420 + IVA per Aziende non Associate a Confindustria Toscana Sud 
 
 
CALENDARIO: 10, 17, 24, 31 gennaio 2017; 7 e 14 febbraio 2017 (14,30-18,30) 
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI 

PER LA SICUREZZA- 32 ore 

 

OBIETTIVI DEL CORSO:  
Il corso si pone come obiettivo la formazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

(RLS) ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 81/08 e succ. mod. 

 
PROGRAMMA: 
 

 Normativa nazionale e comunitaria  
 Il D.Lgs. 81/08: campi di applicazione e figure coinvolte  
 Organizzazione del sistema attivo della sicurezza  
 La valutazione dei rischi 

 Prevenzione sanitaria 

 Nozioni sui dispositivi di protezione individuale 

  Nozioni sulla movimentazione manuale dei carichi, sul primo soccorso e sul rischio 
incendio 

 Apparato sanzionatorio 

 La formazione e l’informazione dei lavoratori: principi e terminologia della comunicazione 
  
DURATA: 32 ore 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro. 
 
CALENDARIO: 26 Gennaio;2, 9 e 16 Febbraio 

ORARIO: 9-13 /14-18 

 
SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  

€ 380 + Iva per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud; 

€ 400 + Iva per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA 
PER LAVORATORI NEOASSUNTI, IN ATTESA DI OCCUPAZIONE ED IMPIEGATI   

(Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011) 

OBIETTIVI DEL CORSO: Fornire gli elementi di aggiornamento formativo ai lavoratori in accordo 

con i contenuti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dall'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011. 

PROGRAMMA: 

Formazione generale - 4 ore - Costituisce credito formativo permanente ed è uguale per tutti i 
settori:   26 gennaio 2017 h: 9.00-13.00 

 La disciplina normativa giuridica in materia di sicurezza e prevenzione infortuni.  
 Concetti di rischio e danno, prevenzione e protezione 
 Organizzazione della prevenzione aziendale 
 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 
 Organi di vigilanza, controllo e assistenza 

Formazione specifica – rischio basso - 4 ore: 2 febbraio 2017 h: 9.00-13.00 

 Rischi infortuni 
 Emergenze e procedure organizzative di sicurezza e profilo di rischio specifico 
 Rischio incendio e procedure di esodo  
 Primo soccorso 
 Microclima e illuminazione 
 Esposizione da agenti chimici 
 Videoterminali 
 Ambiente di lavoro 
 Stress da lavoro correlato 
 Rischio elettrico 
 Rischio movimentazione manuale dei carichi 

DURATA: 4 o 8 ore 

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 18, Arezzo 

CALENDARIO: 26 gennaio e 2 febbraio 2017, h: 9.00-13.00 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

Corso - 8 ore : 
€ 130 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 150 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
 
Corso  – 4 ore:  
€ 80 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 100 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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CORSO DI 

AGGIORNAMENTO PER PREPOSTI ALLA SICUREZZA - 6 ore  

(corso conforme al D.Lgs 81/08, D.Lgs 106/2009 e 
indicazioni degli Accordi Stato-Regioni del 21.12.2011) 

 

OBIETTIVI DEL CORSO: Fornire un aggiornamento adeguato in materia di sicurezza e di salute sul 

luogo di lavoro come previsto dall’art. 37 del D.Lgs 81/08 e dall‘Accordo Stato Regioni del 

21/12/2011. 

 

PROGRAMMA: 

 

 Approfondimenti giuridico-normativi;  

 Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori;  

 Aggiornamento su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda;  

 Fonti di rischio e relative misure di prevenzione. 

 

DURATA: 6 ore 

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo;  

CALENDARIO: 7 febbraio 2017 

ORARIO: 9-13; 14-16 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 100 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 120 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA  PER ADDETTO ALLA SQUADRA 

ANTINCENDIO IN AZIENDE A RISCHIO DI INCENDIO MEDIO - 8 ore  

 

OBIETTIVI DEL CORSO:  Formare i lavoratori incaricati dell’attuazione nelle misure antincendio in 
ambito lavorativo.  
 
PROGRAMMA GENERALE: 
 

 Principi sulla combustione e l’incendio 

 Le sostanze estinguenti 

 Le principali cause di incendio e rischi per le persone 

 Accorgimenti e misure per prevenire gli incendi 

 Attrezzature ed impianti di estinzione e tecniche di intervento 

 Gestione ordinaria della sicurezza all’interno dell’azienda 

 Norme di comportamento in caso di emergenza 

 Esercitazioni pratiche con attrezzature antincendio 

DURATA: 8 ore 

DOCENTI: Esperti Senior in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro 

CALENDARIO:  8 febbraio 2017 

 Orario:  8,30 -13,30 parte teorica c/o Confindustria Arezzo – Via Roma, 2  
o 14,30 -17,30 c/o parte pratica c/o Campo Prove REMAS – Tregozzano (AR) 

 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  

Corso da 8 ore:  
€ 150 + IVA  per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;  
€ 180 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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AGGIORNAMENTO DELLA FORMAZIONE  PER ADDETTO ALLA SQUADRA 

ANTINCENDIO IN AZIENDE A RISCHIO DI INCENDIO MEDIO - 5 ore  

 

OBIETTIVI DEL CORSO:  Aggiornare i lavoratori incaricati dell’attuazione nelle misure antincendio 

in ambito lavorativo secondo quanto previsto dalla Circolare del 23 febbraio 2011 del Ministero 

dell'Interno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile 

 
PROGRAMMA: 
 

 Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio. 

 Attrezzature e impianti di estinzione. Sistemi di allarme. Segnaletica di sicurezza. 

Illuminazione di emergenza. 

 Estintori portatili e loro utilizzo. 

 Contenuti formativi: Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione più diffusi. Presa 

visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale. Esercitazioni sull'uso degli 

estintori portatili e modalità di utilizzo di naspi e idranti. 

 
DURATA: 5 ore  

DOCENTI: Esperti Senior in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro 

CALENDARIO: 8 febbraio 2017 

 Orario:  10,30 -13,30 parte teorica  c/o Confindustria Arezzo – Via Roma, 2  
  14,30 -16,30 parte pratica c/o Campo Prove REMAS – Tregozzano (AR) 

 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  

€ 100 + IVA  per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;  
€ 120 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER INCARICATO ATTIVITA’ DI PRONTO   

SOCCORSO IN AZIENDE DEI GRUPPI “A” (16 ore) “B” e “C” (12 ore) 

 

OBIETTIVI DEL CORSO:  
 

Predisporre un’adeguata formazione per la figura prevista dal D.Lgs. 81/2008, il Responsabile del 

Pronto Soccorso 

 
PROGRAMMA GENERALE*:  
 

 Allertare il sistema di soccorso 

 Riconoscere un’emergenza sanitaria 

 Attuare gli interventi di primo soccorso 

 Conoscere i rischi specifici dell’attività svolta 

 Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro 

 Acquisire capacità di intervento pratico 

DURATA: 16 ore  (Aziende Gruppo A), 12 ore (Aziende Gruppi B e C) 
 
DOCENTI: Medici specialisti in medicina del lavoro 
 
CALENDARIO 16 ore: 13 febbraio (9-13/14-18) e 20 febbraio (9-13/14-18) 
 
CALENDARIO 12 ore: 13 febbraio (9-13/14-18) e 20 febbraio (9-13) 
 
 

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo; 

 
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  

Per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
 
Aziende Gruppo A: € 200,00 + Iva  
 
Aziende Gruppi B e C: € 150,00 +Iva  

Per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
 

Aziende Gruppo A: € 230,00 + Iva  
 
Aziende Gruppi B e C: € 185,00+Iva  
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FORMAZIONE PER PREPOSTI ALLA SICUREZZA  

(Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011) 

OBIETTIVI DEL CORSO: Fornire gli elementi di aggiornamento formativo al personale che ricopre il 

ruolo di preposto in accordo con i contenuti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dall'accordo Stato-Regioni 

del 21/12/2011. 

 

PROGRAMMA: 

 Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi, 

responsabilità;  

 Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione; 

 Definizione e individuazione dei fattori di rischio.  

 Incidenti e infortuni mancati  

 Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare 

neoassunti, somministrati, stranieri  

 Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il 

preposto opera  

 Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e 

protezione  

 Modalità di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei 

lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro 

disposizione.  

DURATA: 8 ore 

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo;  

CALENDARIO: 15 e 22 febbraio 2017 

ORARIO: 9.00-13.00 e 14.00-18.00 

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:  
€ 125 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud 
€ 140 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INCARICATO AL PRONTO SOCCORSO IN 

AZIENDE DEI GRUPPI A, B e C- 4 ore opp. 6 ore 

OBIETTIVI DEL CORSO: 

Consentire agli Addetti al servizio di primo soccorso aziendale un aggiornamento triennale come 

previsto dal D.M. 388/2003. 

PROGRAMMA: 

 Emergenze e pronto soccorso.  
 Riferimenti normativi. 
 Principali evenienze mediche da affrontare in azienda (ferite, folgorazioni, schiacciamenti, …)  
 Cenni di traumatologia. 
 Tecniche di rianimazione.  
 Organizzazione del Servizio di Pronto soccorso in azienda 
 Esercitazioni pratiche 
 

DURATA: 

Aziende Gruppo A- 6 ore  

Aziende Gruppi B/C- 4 ore  

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo 

CALENDARIO:  

Aziende Gruppo A- 20 febbraio 2017 (9-13/14-16) 

Aziende Gruppi B/C- 20 febbraio 2017  (9-13) 

DOCENTI: Medici specialisti in medicina del lavoro. 

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: 

Aziende Gruppo A 

€ 100 + IVA  per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;  
€ 120 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
 

Aziende  gruppi B/C 

€ 80 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;  
€ 100 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud 
 

 


