CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

FORMAZIONE PER PREPOSTI ALLA SICUREZZA
(Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)

OBIETTIVI DEL CORSO: Fornire gli elementi di aggiornamento formativo al personale che ricopre il
ruolo di preposto in accordo con i contenuti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dall'accordo Stato-Regioni
del 21/12/2011.

PROGRAMMA:

e Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale: compiti, obblighi,
responsabilita;

e Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema di prevenzione;
e Definizione e individuazione dei fattori di rischio.
¢ Incidenti e infortuni mancati

e Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei lavoratori, in particolare
neoassunti, somministrati, stranieri

e Valutazione dei rischi dell'azienda, con particolare riferimento al contesto in cui il
preposto opera

¢ Individuazione misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione

e Modalita di esercizio della funzione di controllo dell'osservanza da parte dei
lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro
disposizione.

DURATA: 8 ore

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo;

CALENDARIO: martedi 11 e mercoledi 19 aprile 2017

ORARIO: 9.00-13.00

DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:

€ 125 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 140 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud
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CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

CORSO PER RESPONSABILI E ADDETTI DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E
PROTEZIONE MODULO A - 28 ore

OBIETTIVI DEL CORSO:

I Modulo A deve consentire ai responsabili e agli addetti dei servizi di prevenzione e protezione di
essere in grado di conoscere:

- la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti per garantire un
adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della continua evoluzione della stessa;

- tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le responsabilita;

- le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- i principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di prevenzione e protezione
nonché le modalita per la gestione delle emergenze;

- gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di
prevenzione aziendale;

- i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione

PROGRAMMA:
UNITA DIDATTICA Al - 8 ORE Contenuti del modello
Presentazione e apertura del corso Gli obiettivi didattici del Modulo.

L'articolazione del corso in termini di programmazione.
Le metodologie impiegate.

Il ruolo e la partecipazione dello staff.

Le informazioni organizzative.

Presentazione dei partecipanti.

L'approccio alla prevenzione nel d.lgs. |La filosofia del d.lgs. n. 81/2008 in riferimento al carattere gestionale-

n. 81/2008 organizzativo dato dalla legislazione al sistema di prevenzione aziendale.
Il sistema legislativo: esame delle L'evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro.
normative di riferimento Lo Statuto dei lavoratori e la normativa sull'assicurazione obbligatoria contro

gli infortuni e le malattie professionali.

L'impostazione di base data al d.Igs. n. 81/2008 dal legislatore,riferendo la
trattazione anche ai principi costituzionali ed agli obblighi civili e penali dati
dall'ordinamento giuridico nazionale

Il quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti, raccomandazioni, pareri).
| profili di responsabilita amministrativa.

La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile,
lavoratrici madri, lavoro notturno, lavori atipici, ecc ..

I d.m. 10 marzo 1998 e il quadro legislative antincendio.

Le principali norme tecniche UNI, CEl, accenni sulle attivita

di normalizzazione nazionali ed europee.

Il sistema istituzionale della prevenzione|Capo Il del Titolo | del d.lgs. n. 81/2008

Il sistema di vigilanza e assistenza Vigilanza e controllo.

Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni.

Le omologazioni, le verifiche periodiche.

Informazione, assistenza e consulenza.

Organismi paritetici e Accordi di categoria.

Azienda Sanitaria, Direzione Territoriale del Lavoro, Vigili del Fuoco, INAIL,
ARPA.
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CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

UNITA DIDATTICA A2 - 4 ORE Contenuti del modello

| soggetti del sistema di prevenzione Il sistema sicurezza aziendale secondo il d.Igs. n. 81/2008:
aziendale secondo il D.Igs. n. 81/2008 |- datore di lavoro, dirigenti e preposti;

- responsabile del servizio prevenzione e protezione e addetti del SPP;
- Medico Competente;

- rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza terrirtoriale e di sito;

- addetti alia prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e primo
SOCCOrso;

- lavoratori, progettisti, fabbricanti, fornitori ed installatori;

- lavoratori autonomi;

- imprese familiari.

UNITA DIDATTICA A3 - 8 ORE Contenuti del modello

Il processo di valutazione dei rischi Concetti di pericolo, rischio danno, prevenzione e protezione.

Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di gravidanza. alle
differenze di genere, all'eta, alla provenieza da altri Paesi e quelli connessi
alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di
lavoro.

Analisi degli infortuni: cause, modalia di accadimento, indicatori, analisi
statistica, e andamento nel tempo, registro infortuni.

Analisi delle malattie professionali: cause, modalita di accedimento, indicatori,
analisi statistica e andamento nel tempo.

Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile.

VValutazione dei rischi: metodologie e criteri per la valutazione dei rischi.

Fasi e attivita del processo valutativo.

Il contesto di applicazione delle procedure standardizzate.

Contenuti struttura e organizzazione del documento di valutazione dei rischi.
La valutazione dei rischi da interferenze e la gestione dei contratti di appalto o
d'opera o di somministrazione.

UNITA DIDATTICA A4 - 4 ORE Contenuti del modello
Le ricadute applicative e organizzative |La classificazione dei rischi specifici in relazione alla relativa normativa di
della valutazione dei rischi salute e sicurezza.

La segnaletica di sicurezza.
| dispositivi di protezione individuale: criteri scelta utilizzo.

La gestione delle emergenze Il rischio incendio: caratteristiche e procedure di gestione.

Il piano di emergenza e di primo soccorso: ambiti e applicazioni.

La sorveglianza sanitaria Sorveglianza sanitaria: obiettivi e obblighi, specifiche tutele per le lavoratrici
madri, minori, invalidi, visite mediche e giudizi di idoneita, ricorsi.

UNITA DIDATTICA A5 - 4 ORE Contenuti del modello

Gli istituti relazionali: informazione, Informazione, formazione e addestramento dei soggetti previsti nel d.Igs. n.

formazione, addestramento, 81/2008.

consultazione e partecipazione. La consultazione aziendale della sicurezza.

Le relazioni tra i soggeti del sistema prevenzione.

DURATA: 28 ore
DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

CALENDARIO: 19 APRILE (9-13/14-18); 26 APRILE (9-13/14-18) 3 MAGGIO (9-13); 10
MAGGIO (9-13)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
350,00 € + iva per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;

400,00 + iva per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud.
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CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER ADDETTI E RESPONSABILI AL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE II EDIZIONE

8 ore ad edizione, 4 ore a seminario

OBIETTIVI DEL CORSO:

Il corso si pone come obiettivo I'aggiornamento obbligatorio del’Addetto e del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, su tematiche relative ai rischi specifici previsti in azienda e
all’'evoluzione normativa in materia di sicurezza.

PROGRAMMA e DOCENTI:

» Novita legislative, regolamentari e di indirizzo in materia di sicurezza; il nuovo Accordo
Stato-Regioni sulla formazione del 7 Luglio 2016.
Giovedi 20 Aprile 2017 (14,30-18,30); Avv. Massimo Busa

» Novita normative sulla valutazione del rischio da Campi Elettromagnetici
Venerdi 28 Aprile 2017 (14,30-18,30); Dr.ssa lole Pinto

Periodo di realizzazione: febbraio/marzo 2017

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
€80 + Ivaaseminario per Aziende associate a Confindustria Toscana Sud

€ 100 + lva a seminario per Aziende non associate a Confindustria Toscana Sud
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CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER INCARICATO ATTIVITA’ DI PRONTO
SOCCORSO IN AZIENDE DEI GRUPPI “A” (16 ore) “B” e “C” (12 ore)

OBIETTIVI DEL CORSO:

Predisporre un’adeguata formazione per la figura prevista dal D.Lgs. 81/2008, il Responsabile del
Pronto Soccorso

PROGRAMMA GENERALE*:

e Allertare il sistema di soccorso

¢ Riconoscere un’emergenza sanitaria

e Attuare gli interventi di primo soccorso

o Conoscere i rischi specifici dell’attivita svolta

e Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro
e Acquisire capacita di intervento pratico

DURATA: 16 ore (Aziende Gruppo A), 12 ore (Aziende Gruppi B e C)
DOCENTI: Medici specialisti in medicina del lavoro
CALENDARIO 16 ore: 26 Aprile (9-13/14-18) e 3 maggio (9-13/14-18)

CALENDARIO 12 ore: 26 Aprile (9-13/14-18) e 3 maggio (9-13)

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo;

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:

Per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
Aziende Gruppo A: € 200,00 + Iva

Aziende Gruppi B e C: € 150,00 +lva

Per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

Aziende Gruppo A: € 230,00 + Iva

Aziende Gruppi B e C: € 185,00+Iva
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CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER INCARICATO AL PRONTO SOCCORSO IN
AZIENDE DEI GRUPPI A, B e C-4 ore opp. 6 ore

OBIETTIVI DEL CORSO:

Consentire agli Addetti al servizio di primo soccorso aziendale un aggiornamento triennale come
previsto dal D.M. 388/2003.

PROGRAMMA:

Emergenze e pronto soccorso.

Riferimenti normativi.

Principali evenienze mediche da affrontare in azienda (ferite, folgorazioni, schiacciamenti, ...)
Cenni di traumatologia.

Tecniche di rianimazione.

Organizzazione del Servizio di Pronto soccorso in azienda

Esercitazioni pratiche

DURATA:

Aziende Gruppo A- 6 ore

Aziende Gruppi B/C- 4 ore

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo
CALENDARIO:

CALENDARIO 6 ore: 3 Maggio (9-13/14-16)

CALENDARIO 4 ore: 3 Maggio (9-13)

DOCENTI: Medici specialisti in medicina del lavoro.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:

Aziende Gruppo A

€ 100 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;

€ 120 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud
Aziende gruppi B/C

€ 80 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;
€ 100 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud
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CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER ADDETTO ALLA SQUADRA
ANTINCENDIO IN AZIENDE A RISCHIO DI INCENDIO MEDIO - 8 ore

OBIETTIVI DEL CORSO: Formare i lavoratori incaricati dell’attuazione nelle misure antincendio in
ambito lavorativo.

PROGRAMMA GENERALE:

e Principi sulla combustione e I'incendio

e Le sostanze estinguenti

e Le principali cause di incendio e rischi per le persone

e Accorgimenti e misure per prevenire gli incendi

o Attrezzature ed impianti di estinzione e tecniche di intervento
e Gestione ordinaria della sicurezza all'interno dell’azienda

¢ Norme di comportamento in caso di emergenza

e Esercitazioni pratiche con attrezzature antincendio

DURATA: 8 ore
DOCENTI: Esperti Senior in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro
CALENDARIO: 27 Aprile 2017
e Orario: 8,30 -13,30 parte teorica c/o Confindustria Arezzo — Via Roma, 2
o 14,30 -17,30 c/o parte pratica c/o Campo Prove REMAS — Tregozzano (AR)
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
Corso da 8 ore:

€ 150 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;
€ 180 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud
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CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

AGGIORNAMENTO DELLA FORMAZIONE PER ADDETTO ALLA SQUADRA
ANTINCENDIO IN AZIENDE A RISCHIO DI INCENDIO MEDIO -5 ore

OBIETTIVI DEL CORSO: Aggiornare i lavoratori incaricati dell’attuazione nelle misure antincendio
in ambito lavorativo secondo quanto previsto dalla Circolare del 23 febbraio 2011 del Ministero
dell'interno - Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

PROGRAMMA:

e Protezione antincendio e procedure da adottare in caso di incendio.

e Attrezzature e impianti di estinzione. Sistemi di allarme. Segnaletica di sicurezza.
llluminazione di emergenza.

e Estintori portatili e loro utilizzo.

e Contenuti formativi: Presa visione e chiarimenti sui mezzi di estinzione piu diffusi. Presa
visione e chiarimenti sulle attrezzature di protezione individuale. Esercitazioni sull'uso degli
estintori portatili e modalita di utilizzo di naspi e idranti.

DURATA: 5 ore
DOCENTI: Esperti Senior in materia di Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro
CALENDARIO: 27 Aprile 2017

e Orario: 10,30 -13,30 parte teorica c/o Confindustria Arezzo — Via Roma, 2
14,30 -16,30 parte pratica c/o Campo Prove REMAS — Tregozzano (AR)

QUOTA DI PARTECIPAZIONE:

€ 100 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud;
€ 120 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud
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CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

CORSO DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SICUREZZA
PER LAVORATORI NEOASSUNTI, IN ATTESA DI OCCUPAZIONE ED IMPIEGATI

(Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011)

OBIETTIVI DEL CORSO: Fornire gli elementi di aggiornamento formativo ai lavoratori in accordo
con i contenuti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dall'accordo Stato-Regioni del 21/12/2011.

PROGRAMMA:

Formazione generale - 4 ore - Costituisce credito formativo permanente ed e uguale per tutti i
settori: venerdi 5 maggio 2017 h: 9.00-13.00

La disciplina normativa giuridica in materia di sicurezza e prevenzione infortuni.
Concetti di rischio e danno, prevenzione e protezione

Organizzazione della prevenzione aziendale

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali

Organi di vigilanza, controllo e assistenza

Formazione specifica — rischio basso - 4 ore: mercoledi 10 maggio 2017 h: 9.00-13.00

Rischi infortuni

Emergenze e procedure organizzative di sicurezza e profilo di rischio specifico
Rischio incendio e procedure di esodo
Primo soccorso

Microclima e illuminazione

Esposizione da agenti chimici
Videoterminali

Ambiente di lavoro

Stress da lavoro correlato

Rischio elettrico

Rischio movimentazione manuale dei carichi

DURATA: 40 8 ore

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 18, Arezzo

CALENDARIO: venerdi 5 e mercoledi 10 maggio 2017, h: 9.00-13.00
DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
Corso -8 ore:

€ 130 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud

€ 150 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud

Corso —4 ore:
€ 80 + IVA per Aziende Associate Confindustria Toscana Sud
€ 100 + IVA per Aziende non Associate Confindustria Toscana Sud
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CONFINDUSTRIA ASSOSERVIZI
TOSCANA SUD AREZZO

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA- 4 opp. 8 ore

OBIETTIVI DEL CORSO: Il corso si pone come obiettivo l'aggiornamento delle conoscenze
fondamentali per l'esercizio della funzione di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ai
sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche.

PROGRAMMA

» Novita legislative, regolamentari e di indirizzo in materia di sicurezza; il nuovo Accordo
Stato-Regioni sulla formazione del 7 Luglio 2016.
Martedi 6 Giugno 2017 (9-13) Avv. Massimo Busa

» RLS: ruolo, compiti ed esperienze a confronto
Martedi 6 Giugno 2017 (14-18)

DURATA:
4 ore per le imprese che occupano fino 50 lavoratori

8 ore per le imprese che occupano oltre 50 lavoratori
DOCENTI: Esperti in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
CALENDARIO

Corso da 4 ore: Martedi 6 Giugno 2017 (9-13)

Corso da 8 ore: Martedi 6 Giugno 2017 (9-13/14-18)

SEDE: Assoservizi Srl, Via Roma 2, Arezzo
QUOTA DI PARTECIPAZIONE:
Corso da 4 ore: € 80 + IVA per Aziende Associate a Confindustria Toscana Sud;
€ 100 + IVA per Aziende non Associate a Confindustria Toscana Sud
Corso da 8 ore: € 150 + IVA per Aziende Associate a Confindustria Toscana Sud,;

€ 160 + IVA per Aziende non Associate a Confindustria Toscana Sud
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