
in collaborazione con

SALUTI E INTRODUZIONE Giuseppe Bistoni, Presidente Sezione Terziario Confindustria Toscana Sud

PRATICHE E STRUMENTI PER GESTIRE LE RISORSE UMANE Marco Betti, Università di Siena 

LO SMART WORKING: PIÙ FLESSIBILITA’ - MAGGIORE EFFICIENZA Roberto Gemini, Area Relazioni Industriali e 
Gestione Risorse Umane Confindustria Toscana Sud

YOUNG TALENT IN ACTION Sara Vagnoli, Manpower Spa

TERRITORIALITA’ E SUSSIDIARIETA’ PER UN WELFARE INNOVATIVO Lorenzo Busi, responsabile del Servizio Business 
Development Welfare Aziendale di UBI Banca

SOFT SKILLS, FUNZIONE E VALORE PER L’IMPRESA E IL DIPENDENTE Andrea Martini, Senior Project Manager HR, 
Readytec Spa

Cocktail

ore 17:00

ore 17:10

ore 17:25

ore 17:40

ore 17:50

ore 18:05

ore 18:15

per info Luisa Angioloni 0575 39941  l.angioloni@confindustriatoscanasud.it

ACQUISIRE E MANTENERE TALENTI
NUOVE POLITICHE DI GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
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