SMART WORKING: ULTERIORE DIFFERIMENTO AL 1° GENNAIO 2023 PER L’INVIO DELLA COMUNICAZIONE
L’adempimento riguarda gli accordi sottoscritti con i singoli lavoratori dal 1° di settembre
Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha comunicato sul proprio sito che, al fine di consentire ai soggetti obbligati e abilitati di effettuare le comunicazioni di lavoro agile secondo le modalità definite dal D.M n° 149 del 22 agosto 2022, il termine per l’adempimento già prorogato al 1° dicembre si intende differito al 1° gennaio 2023. 
Il Ministero informa, inoltre, che dal 15 dicembre 2022 sarà resa disponibile una modalità alternativa per l'inoltro massivo delle comunicazioni di lavoro agile mediante l'applicativo informatico, che consentirà, tramite un file Excel, di assolvere ai predetti obblighi in modo più semplice e veloce.


