ACCORDO DI CONDIVISIONE PER PIANO FORMATIVO 
COMITATO PARITETICO PROVINCIALE DI FONDIMPRESA DELLA PROVINCIA DI SIENA
Il giorno gg/mm/2024, a Siena, c/o la sede di Confindustria Toscana Sud – Delegazione di Siena, in via dei Rossi n° 2, si sono riuniti i Signori che in calce sottoscrivono il presente Verbale di condivisione, in rappresentanza dell’azienda/delle aziende e dei propri lavoratori (d’ora in avanti semplicemente indicati come parti). 
per parte datoriale:
	Nome e Cognome
	Livello
	Organizzazione
	Incarico
	E-mail
	Unità produttiva rappresentata (indicare sede)

	Francesca Bonelli
	Organizzazione imprenditoriale Confederale provinciale
	Confindustria Toscana Sud – Delegazione di Siena
	Segreteria
	f.bonelli@confindustriatoscanasud.it 
	Denominazione Azienda/e e Indirizzo

	Alessandro Coppi
	Organizzazione imprenditoriale Confederale provinciale
	Confindustria Toscana Sud – Delegazione di Siena
	Area economia, territorio e sviluppo sostenibile
	a.coppi@confindustriatoscanasud.it 
	


Per parte sindacale:
	Nome e Cognome
	Livello
	Organizzazione
	Incarico
	E-mail
	Unità produttiva rappresentata (indicare sede) 

	Daniela Spiganti
	Organizzazione sindacale dei lavoratori – Confederale provinciale
	CGIL Siena
	Segretaria confederale
	dspiganti@siena.tosc.cgil.it 
	Denominazione Azienda/e e Indirizzo

	Gian Luca Fè
	Organizzazione sindacale dei lavoratori – Confederale provinciale
	CISL Siena
	Segretario Generale FEMCA
	gianluca.fe@cisl.it 
	

	Massimo Martini
	Organizzazione sindacale dei lavoratori – Confederale provinciale
	UIL Siena
	Segretario Responsabile UILM Siena
	uilm.siena@libero.it
	


VISTO
· l’Avviso n. 2/2024 con cui Fondimpresa concede un contributo aggiuntivo alle risorse del Conto Formazione aziendale, per la realizzazione di Piani formativi aziendali o interaziendali condivisi (anche multi regionali), con esclusione dei voucher formativi, rivolti a lavoratori delle PMI aderenti di dimensioni minori e finalizzati allo sviluppo delle competenze;
PREMESSO
· che Fare clic o toccare qui per immettere il testo. (specificare denominazione/i sociale/i azienda/e) aderisce/aderiscono a “Fondimpresa”;
· che le parti ritengono opportuno utilizzare “Fondimpresa” per lo svolgimento di attività formativa finanziata;
· che in relazione alla presenza di RSA/RSU si specifica che non sono presenti le RSA/RSU e pertanto il progetto formativo deve essere condiviso con un accordo sottoscritto dalle rappresentanze delle parti sociali a livello territoriale, riconducibili ai soci di Fondimpresa e costituenti il Comitato paritetico provinciale di Siena, regolarmente costituito come da REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL COMITATO PARITETICO TERRITORIALE DI FONDIMPRESA PER LA PROVINCIA DI SIENA del 06/09/2022;
TUTTO CIO’ PREMESSO
le parti convengono:
· che il piano interesserà in totale n. XXX lavoratori così suddivisi: X operai, n. X impiegati, X quadri, di cui X donne e di cui X lavoratori in cassa integrazione (specificare numero complessivo di lavoratori in cassa integrazione solo se applicabile).
· [bookmark: _Hlk506805783]che il piano formativo ID ________ Titolo Fare clic o toccare qui per immettere il testo.”prevede lo svolgimento di n. X ore docenza da effettuare, indicativamente, nel periodo ____________ (attività di rendicontazione esclusa);
· che l’attività formativa verrà svolta “durante l’orario di lavoro” (oppure no, indicare la/le modalità di erogazione nell’ambito delle azioni formative del piano);
· che il piano prevede le seguenti azioni:
	Titolo Azione Formativa
	Territorio
	Durata (ore)
	N. Partecipanti previsti
	Specificare la normativa di riferimento Formazione obbligatoria (per le sole azioni interessate)

	Fare clic o toccare qui per immettere il testo.	Fare clic o toccare qui per immettere il testo.	Fare clic o toccare qui per immettere il testo.	Fare clic o toccare qui per immettere il testo.	Fare clic o toccare qui per immettere il testo.

· che nel Piano sono previste, se specificato nella soprastante tabella, azioni formative che rientrano nel campo di applicazione dell’Accordo Stato Regioni del 21.12.2011 in tema di formazione dei lavoratori ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, pubblicato nella G.U. dell’11 gennaio 2012, e s.m.i.;
· che il piano prevede i seguenti obiettivi: Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
· che il piano è scaturito dalle seguenti motivazioni: Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
· che saranno coinvolte le seguenti unità produttive (indicare tutte le unità produttive coinvolte per tutte le aziende del Piano, inclusa l’azienda capofila aggregante, indicando denominazione e provincia di localizzazione): Fare clic o toccare qui per immettere il testo.
Le Parti danno parere favorevole al progetto e dichiarano la congruità dello stesso alle esigenze formative nel rispetto delle caratteristiche dell’impresa.
Siena, ___/____/2024
Firma Parte datoriale
	Nominativo firmatario
	Firma per esteso

	Francesca Bonelli
	

	Alessandro Coppi
	


Firma Parte sindacale
	Nominativo firmatario
	Firma per esteso

	Daniela Spiganti
	

	Gian Luca Fè
	

	Massimo Martini
	



